Analik izninin Kullanimina iliskin Duyuru (S6zlesmeli Personel)

Sozlesmeli personel icin analik izninin on alti haftadan yirmi dort haftaya
cikarilmasina yonelik diizenleme, 08 Mayis 2026 tarihli ve 33247 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir.

Yasa metni sayfa sonunda yer almakta olup bu kapsamda sikc¢a sorulan sorulara
yonelik bir bilgilendirme yapilmasi ihtiyaci hésil olmustur. Buna gore;

-Gec¢is hiikmiinde 01 Nisan 2026 tarihinin simr tarih olarak diizenlenmesi
sebebiyle dogumun gerceklestigi tarih itibariyla 24 haftalik siirec tarihi, 16 Ekim
2025 tarihine tekabiil etmektedir. Dolayisiyla 16 Ekim 2025 tarihi ve sonrasinda
dogum yapanlar bu diizenlemeden yararlanacaktir.

-Diizenlemenin 08 Mayis 2026’da yiiriirliige girmesi nedeniyle ek sekiz haftahk
izin geriye dogru isletilemeyecektir. (01 Nisan 2026-08 Mayis 2026 arasinda
ornegin yilhk izin kullanmus ise ek sekiz hafta baslangicim 01 Nisan 2026’dan
baslatip yillik iznini personele iade etmek gibi bir usul isletilemez)

-Diizenlemenin 08 Mayis 2026°ta yiiriirliige girdigi ve taleplerin on is giinii icinde
alinacag dikkate alindiginda, talepte bulunacaklarin 08—22 Mayis 2026 tarihleri
arasinda basvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Aksi halde bu haktan
yararlanmalarina imkan bulunmayacaktir. (22 Mayis 2026 mesai bitimi bagvuru
son giinil)

-Diizenlemenin 08 Mayis 2026’ta yurirliige girmesi, yasanin geriye dogru
isletilememesi ve analik izninin takdire bagh bir izin olmamasi nedeniyle ilave
sekiz hafta izin, 16 Ekim 2025 ve sonrasinda dogum yapmis ve 01 Nisan 2026
tarihi itibariyla dogumdan sonra 24 haftayr doldurmamis olanlardan, 08-22
Mayis tarihleri arasinda basvuruda bulunanlara, 01 Nisan 2026’dan itibaren
degil; dilek¢e tarihinden veya bunu izleyen giinden itibaren verilecektir.

-Ek sekiz hafta ilave izin kullammm icin 08-22 Mayis 2026 tarihleri arasinda
personelin Birimine dilek¢e ile bagvuru yapmasi gerekmektedir.

-Yasamin yiiriirlige girdigi tarih olan 08 Mayis 2026’da personel yillik,
ayhksiz/iicretsiz izin vb. kullaniyor ise bu durumda yine 08-22 Mayis 2026
tarihleri arasinda Birimine bu izinlerini kesip ilave sekiz hafta iznini kullanmak
istedigine iliskin bir dilek¢ce vermesi gerekmektedir. Dilekc¢e tarihi itibariyla
kullandigi izin Kesilip ilave sekiz haftalik izin devreye girecektir.

Ilgililere duyurulur.



SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA ILISKIN ESASLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR ESASLAR

MADDE 1- 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayihi Bakanlar Kurulu Karan ile viiriirlige
konulan Sézlesmeli Personel Calistinlmasma [liskin Esaslann 9 uncu maddesinin {iginci
fikrasinda ver alan “dogumdan sonra sekiz hafta™ ibaresi “dogumdan sonra on alti hafta”
seklinde, “toplam on alt1 hafta” ibaresi “toplam yirmi dort hafta” seklinde, “dogumdan Gnceki
ii¢ haftaya kadar” ibaresi “dogumdan énceki iki haftaya kadar” seklinde degistirilmig ve aym
maddeye onuncu fikrasindan sonra gelmek iizere asagidaki fikra eklenmisgtir.

“Bir veya daha fazla ¢ocuga esiyle birlikte veyva miinferit olarak koruyucu aile olan
sbzlegmeli personel gocugun koruyucu aile yanma teslim edildigi tarihten sonra istegi lizerine
on giin izin verilir.”

MADDE 2- Aym Esaslara gegici 29 uncu maddesinden sonra gelmek {izere asafidaki
gegici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 30- Bu maddeyi ihdas eden Esaslar ile dogum izni siireleri yeniden
diizenlenen ve bu maddenin yirirliige girdigi tarih itibanyla ilgili mevzuat gereZince
dngoriilen dogum 1zni siiresi dolmus ancak 1/4/2026 tarihi itibanyla dogumun ger¢eklestigi
tarihten itibaren yirmi dort haftalik stireyr heniiz tamnamlamanug olan sdzlesmeli personele, bu
maddenin viirirliige girdigi tarihten itibaren 10 ig ginii igerisinde talep etmelen halinde sekiz
hafta ilave dogum izni verilir.”

MADDE 3- Bu Esaslar yayim tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 4- Bu Esaslan Cumburbagkani yiiriitir.



